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ESTUDIOS PREVIOS

Fecha de Elaboracién : 20 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Dependencia : GERENCIA

Funcionario Responsable : KAREN YELIPZA BENAVIDES CARDENAS
Tipo de Contrato : PRESTACION DE SERVICIOS

En consideracién con lo dispuesto el Acuerdo 003 de 2019 “Por medio del cual se adopta el Estatuto de
Contratacion de la Empresa Social del Estado Centro de Salud San José del municipio de Nimaima® (Art
29°), esta dependencia se permite presentar el estudio previo para la justificacion de contratacién en
consideracion con la identificacion de la modalidad de contratacién de acuerdo como se relaciona a
continuacion:

1 CONTRATACION DIRECTA X
2 CONVOCATORIA PUBLICA
3 SELECCION ABREVIADA — SUBASTA INVERSA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION

De acuerdo con lo establecido en ¢l articulo 48 de la Constitucidn Politica, la seguridad social es un servicio
publico de cardcter obligatorio que debe prestarse bajo 1a direccidn, coordinacién y control del Estado, con
sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la ley. Se
garantiza a todos los habitantes el derecho irrenunciable a la seguridad social. El estado con la participacién

~ de los particulares, ampliard progresivamente la cobertura de la seguridad social que comprenderd la
prestacion de los servicios en la forma que determine la ley.

De otro lado, la Ley 100 de 1993, amplio las coberturas del sistema de seguridad social y establecid como
principios bédsicos de las instituciones prestadoras de servicios la calidad v la eficiencia.

La Empresa Social del Estado Centro de Salud San José de Nimaima, ¢s una categoria especial de entidad
publica, de Primer (I) Nivel de atencion, descentralizada, del orden municipal, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, cuyo objeto es la prestacion de los servicios de salud,
entendidos como un servicio plblico a cargo del Estado y como parte integrante del Sistema Social de
Seguridad Social en Salud. En consecuencia, adelanta acciones de promocién, prevencién, tratamiento y
rehabilitacion de la salud a todos los usuarios que los demanden, acciones dirigidas prioritariamente a la
poblacién pobre y vulnerable.

Que se ha evidenciado la necesidad de la contratacion de personal externo que no genere vinculo laboral, ya
que no existe personal suficiente e idéneo en la planta de personal que realice las actividades como Contador
Piblico v asesor de presupuesto de la ESE.

La ESE Centro de Salud San José de Nimaima en aras de cumplir con las metas trazadas, tiene contemplado
en el presupuesto el rabro 2.1.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, scciales y personales incluye
mantenimiento, que se puede afectar para sufragar los gastos de este tipo de contratacién, con el fin de que
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1a ESE mejore en los diferentes procesos, que son soportes fundamentales para aumentar los ingresos y lograr
prestar un servicio con criterios de calidad y oportunidad.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

2.1. OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR PUBLICO Y
ASESOR DE PRESUPUESTO DE LA ESE CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE NIMAIMA

2.2, Actividades de Obligatorio Cumplimiento / Obligaciones Especificas del Contratista:

El(a) contratista ejecutara con plena autonomia las actividades especificas descritas a continuacién:

1. Planear, dirigir, controlar, asesorar e implementar las actividades, politicas y estrategias propias
del 4rea de contabilidad acordes con la normatividad vigente.

2. Elaborar, presentar y sustentar los Estados Financieros, incluyendo las notas y analisis respectivos
acatando la normatividad contable vigente, en forma confiable ¥ oportuna, ante la Gerencia y la
Junta Directiva de la entidad

3. FElaborar y/o autorizar las respectivas notas contables y comprobantes de ajustes, a fin de garantizar
la razonabilidad de las transacciones que se originen en la ESE.

4, Mantener informada y asesorada a la gerencia frente a los resultados y los riesgos de los gjercicios
financieros y contables

5. Asegurar la preparacion, elaboracidn, presentacion y sustentacion en forma oportuna y confiable,
conforme a las fechas establecidas por la norma y la gerencia de la ESE, de los estados financieros
y demis informes complementarios y/o requeridos, de conformidad con los principios de
contabilidad, segin la normatividad que para ¢l efecto expida la Contaduria General de la Nacién y
acorde con &l plan nacional de contabilidad publica.

6. Asegurar la preparacién, elaboracién y presentacion, en forma eportuna y confiable, conforme a las
fechas establecidas por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales —DIAN- y por el municipio
de Nimaima, de las respectivas declaraciones tributarias e informes complementarios, bien sea en
forma escrita, electronica o en medio magnético, y asumir el pago de multas y sanciones impuestas
a la entidad, por la no presentacion oportuna y/o presentacidn errénea de los mismos.

7. Asegurar la preparacion, elaboracién y presentacion, en forma oportuna y confiable, conforme a las
fechas establecidas por las diferentes entidades, de los informes financieros y contables en las
diversas plataformas habilitadas para tal fin.

8. Liderar permanentemente la razonabilidad de la informacion contable, fisica y en el sistema de
informacién de la institucion, y realizar el correspendiente sancamiento, mediante la aplicacion de
procedimientos de auditoria interna, coordinacion y asesoria a las demds 4reas que le proveen la
informacion.

9. Verificar el cumplimiento de la aplicacién de las normas tributarias aplicables a las operaciones y
transacciones efectuadas por la entidad y brindar al personal interno, Ia asesoria necesaria.

10. Garantizar, dentro de los términos y plazos establecidos por la Ley, la expedicion de los certificados
sobre la retencion en la fuente y de IVA, practicadas a terceros por la ESE y por la veracidad de la
informacién contenida en los mismos

11. Actividades de asesor en elaboracion, andlisis, ejecucion y proyeccidn de presupuesto, reporte de
todos los informes presupuestales a los diferentes entes, revisién y visto bueno a los informes de los

recursos financieros recibidos en la ESE.
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12. Verificar de acuerdo con el drea de su competencia, las liquidaciones de los funcionarios,
proveedores y demds, que terminen su relacion laborar y/o comercial con la instituci6n.

13. Responder por la claboracion de las conciliaciones bancarias y apoyar a tesoreria, cartera y
presupuesto, en ia aclaracién y registro de las partidas conciliatorias.

14. Consolidacion de informacién financiera y contable, para la presentacién y sustentacién de informes
a los distintos entes de control, seglin lo requieran.

15. Responder por la conciliacién de los saldos de las cuentas contables que se afectan en el area de
suministros (Inventarios, activos fijos).

16. Cuando haya lugar, realizar [a liquidacion de los impuestos y demés tributos de la institucién

17. Dirigir y apoyar el proceso de implementacion, actualizacién y cargue de informacidn contable,
financiera y administrativa en software de Citisalud

18, Proyectar respuesta a requerimientos hechos por parte de los diferentes entes de control y vigilancia,
sobre informacidn del drea de su competencia, cuando corresponda.

19, Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato.

NIT, 832.009.1678

2.3, Clasificacion del bien o servicio.

De conformidad con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (Versién 14 del UNSPSC)
contenido en direccidn https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios, la siguiente
es la codificacion de los bienes requeridos por la Entidad:

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
80111701 Servicios Contables/Administracién en salud

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

El presente Estudio Previo se desarrolla en cumplimiento, de las disposiciones que en materia de contratacion
estatal se encuentran contenidas en el Acuerdo 003 de 2019 “Por medio del cual se adopta el Estatuto de
Contratacion de la Empresa Social del Estado Centro de Salud San Jos¢ del municipio de Nimaima?”, en las
Leyes 80 de 1993, y 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto 019 de 2012, Ley 1474 de 2011 y demés
normas que reglamentan y/o adicionan la materia.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 195 numeral 6° dela Ley 100 de 1993, y el articulo
16 del Decreto 1876 de 1994, las Empresas Sociales del Estado en materia contractual se regiran las por
normas del derecho privado y estardn sujetas a la jurisdiccién ordinaria conforme a las normas sobre la
materia, pero podrén discrecionalmente utilizar clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de
la Contratacién de la administracion piblica. La Ley 1150 de 2007, a través de la cual se introducen medidas
para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993, en su articulo 13° establecié los "Principios
generales de ia actividad contractual para entidades no sometidas al estatuto general de contratacién de la
Administracién Pablica", indicando que para el desarrollo de su actividad contractual este tipo de entidades,
deben dar aplicacién a los Principios de la Funcién Administrativa y Sostenibitidad Fiscal, asf como al
régimen de inhabilidades e incompatibilidades.

Por su parte, el Decreto 5185 de 2013, en su articulo 4 sefial6 los principios que rigen la actividad contractual
de las Empresas Sociales del Estado, disponiendo que “En desarrofle de su actividod contractual, las
Empresas Sociales del Estado aplicardn los principios de la funcin administrativa de que trata el articulo
209 de la Constitucidn Politica, los contenidos en la Ley 489 de 1998, los propios del Sistema General de
Segundad Social en Salud contenidos en el articulo 3° de la Ley 1438 de 201 1, asf como los principios de
las actuaciones y procedimientos administrativos contenidos en el CPACA en especial, los principios de:
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debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad
transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, eficiencia, economia y celeridad. Asi mismo, deberdn
tener en cuenta el principio de planeacion”.
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO

De acuerdo con el estudio de precios, el valor del contrato a celebrar asciende a la suma de: SIETE
MILLONES OCHOCTENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS ($7.875.000) MCTE, Valor que
Incluye Retenciones, Impuestos, Tasas, Contribuciones y todo costo directo e indirecto que la ejecucion
contractual conlleve,

Dicho monto fue obtenido, luego de analizar el valor de los contratos celebrados por la E.S.E. Centro de
Salud San José de Nimaima en vigencias anteriores y de las actuales condiciones de la contratacién de este
tipo de servicios en el sector salud.

4.1, Forma de pago y requisitos:

La ESE pagard al CONTRATISTA el valor fijjado en tres (3) pagos por valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS (82.625.000) MCTE Serin requisitos para realizar el pago
la presentacién de: 1. Informe de actividades ejecutadas por el contratista. 2. Informe expedido por el
Supervisor del contrato, que certifique ha dado cumplimiento a las actividades contratadas. 3. Presentacion
de cuenta y/o factura de cobro por parte del contratista.

Para cada pago el contratista deberd acreditar el pago de las obligaciones al sisterna de seguridad social
integral, de acuerdo con el Art. 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 2.2.1.1.1.7 del Decreto 1273 de 2018. El
supervisor que no verifique el pago al sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales incurrird en
causal de mala conducta y estar4 sujeto a las sanciones establecidas en el Codigo Unico Disciplinario (Ley

734 de 2002).

El término del pago solo empezara a contarse desde la fecha que se presente en debida forma la totalidad de
los documentos exigides para el efecto. Las demoras que se presenten por estos conceptos serdn
responsabilidad de FL. CONTRATISTA y no tendrd por ello lugar al pago de intereses o compensacion de
ninguna naturaleza. No obstante, lo antetior, dicho pago estard condicionado al PAC y flujo de caja con que
cuente LA ESE, sin generar intereses moratorios.

En el evento que el servicio contratado éste gravado con el impuesto al valor agregado (TVA), de conformidad
con la normatividad tributaria vigente y no haya sido contemplado en el valor ofertado en la propuesta por el
CONTRATISTA, éste debera asumir dicha obligacion con cargo al valor del contrato y en consecuencia estara
obligado a presentar la respectiva factura o su documento equivalente discriminando los valores 2 pagar y el
IVA.

En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su documento equivalente para el pago, estando
obligado a ello de conformidad con el régimen tributario aplicable, 1a E.S.E. no lo tramitard mientras no se
cumnpla la obligacién por parte del CONTRATISTA y en consecuencia el retraso en ef pago gue se produzea
por esta circunstancia, no generard interés moratorio alguno a carge dela E.S.E.

En el evento de que algin pago llegare a tener la condicién de Pasivo Exigible, no se ocasionard
responsabilidad ni intereses a cargo de la E.S.E. y se tramitard con base en el marco normativo vigente.

4.2, Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Las erogaciones que se causen por razon del pago del contrato a realizar, se efectuaran con cargo a los
siguientes rubros:
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de NIMAIMA
No. DE CDP RUBRO CONCEPTO VALOR
297 2.1.2.02.02.009 Servicios para la comumdad,_sogales y $7.875.000
personales incluye mantenimiento
4.3. Impuestos, Tasas y Contribuciones.

Al presentar la oferta, el proponente acepta que estardn a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por el gobierno nacional, [as entidades ambientales y las entidades territoriales.

5. ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y en atencién a las directrices
establecidas por la Agencia Nacional para la Contratacion Estatal “Colombia Compra Eficiente”, se establece
el respectivo andlisis del sector para efectos de satisfacer [as necesidades a contratar, de acuerdo a las
especificaciones téonicas.

1. Anilisis del Mercado

El sector de servicios administrativos, profesionales y de apoyo a la gestion, es uno de los mercados que tiene
mayor impacto dentro de la gjecucion de los recursos en las entidades estatales, en cuanto a:

Generacion de Ingresos.
Tmpacto positivo por el desarrollo de actividades que benefician a las entidades territoriales {y sus
entidades descentralizadas) y por ende a la nacién en general.

* Lapromocién y fomento del mercado de servicios, adicionalmente contribuye al desarrollo de otros
sectores econdmicos, teniendo un gran impacto en el desarrollo positivo de la economia del pais.

Debido al crecimiento expenencial de los indices poblacionales de la nacidn, cada vez son més las personas
(naturales y/o juridicas) que se requieren, para atender las necesidades de la comunidad y cumplir con los
fines del estado, Aunado a ello, existe un crecimiento constante en el acceso a la educacién téenica,
tecnoldgica y/o superior, que permite el perfeccionamiento y/o especialidad en ¢l desarrollo de los servicios
demandados por la entidad.

a. Perspectiva Econémica

Respecto de este rango de andlisis, es importante mencionar en relacion con las directrices tipicas de analisis
propuestas por Colombia Compra Eficiente, que:

Se tuvieron en cuenta los datos y analisis del mercado regional y municipal, especialmente de contratos
celebrados en vigencias anteriores, cuyo objeto guarda relacion con el que se pretende celebrar a través del
presente proceso de seleccion, con el fin de obtener el mejor precio para los intereses que la entidad persigue,
teniendo en cuenta la calidad y condiciones técnicas de los servicios a adquirir.

Cambios en los presupuestos: No se modifican los presupuestos establecidos para el caso del proceso de
seleccion por cuanto las actividades y valores presupuestados inicialmente, son los consignados en los
Anexos técnicos, incluye la previsién de todos los costos directos e indirectos relacionados con la prestacion
del servicio, tales como impuestos, traslados, personal adicional, etc.

Cambios en las formas de adquisicién: El objeto de seleccién a adelantar, se encuentra enmarcado dentro
de las causales de contratacién directa previstos en el Estatuto General de Coniratacién Estatal, motivo por
el cual esta entidad considera que no variari la forma de adquisicién,

b. Perspectiva Técnica

HOROCCIDENTE
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En relacion con el aspecto técnico de este analisis, vale decir que el alcance de las obligaciones especificas a
cargo del oferente - posible contratista, serdn responsabilidad exclusiva del mismo. Sin embargo, con
posterioridad a 1a adjudicacién, el contratista se obligara con la entidad a dar estricto cumplimiento al objeto
contractual, para lo cual definird en forma mancomunada con la supervisién del contrato, el procedimiento a
emplear para garantizar su debida ejecucidn.

¢. Perspectiva Legal

La E.S.E. Centro de Salud San José de Nimaima cuenta con la capacidad juridica para adquirir estos servicios
y asi mismo estd en capacidad de contraer derechos y obligaciones y hacerlos exigibles por via judicial o

administrativa.

Analizado el objeto del presente proceso de seleccién se tiene que es legalmente viable, ya que sustenta el
desarrollo del proceso contractual, es de caracter licito, y desarrolla los preceptos que incorporan el Cédigo
de Comercio, y la normatividad contractual, no contraviene normas de cardcter publico, contribuye a la
aplicacién del principio de transparencia, establecido en el articulo 24 de la Ley 80 de 1993, ademas el objeto
esta conforme al desarrollo de los procesos y procedimientos que permiten en forma continua y eficiente el
cumplimiento de la misi6n institucional, en satisfaccion del interés general. Se trata de servicios que se
encuentran en el comercio, determinados en su género, y asf mismo, pueden ser provistos por personas
naturales o juridicas.

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

6.1, Verificacién de los Requisitos Minimos.

La propuesta que cumpla con los factores de seleccidn relacionados con los requisitos minimos exigidos, de
conformidad con lo establecido en los presentes estudios previos.

El perfil que se requiere para dar cumplimiento al objeto del contrato a celebrar es el siguiente:
-PERFIL ACADEMICO: TITULO PROFESIONAL COMO CONTADOR PUBLICO

REQUISITO: TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE LA JUNTA
CENTRAL DE CONTADORES VIGENTES

6.1.1. Documentos para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos:

- Propuesta del contratista,

- Declaracién bajo la gravedad del juramento, de no estar incurso en causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con el estado,

- Hoja de vida debidamente diligenciada en el formato de DAFP o del aplicativo SIGEP.

- Certificados de estudios (Copia de los diplomas, actas de grado, seminarios y demés cettificaciones que
demuestren la idoneidad académica relacionada con el objeto contractual).

- Copia de la tarjeta o matricula profesional (cuando aplique) y su vigencia.

- Certificados de experiencia laboral y/o profesional (Copia de las certificaciones, contratos que se
requiera para acreditar idoneidad, para desarrollar el objeto contractual).

- Copia del documento de Identidad.

- Copia del Registro Unico Tributario (debidamente actualizado) donde conste que la actividad
econdémica guarda relacion con el objeto del Contrato.

- Certificade de no contar con antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacién.

- Certificado de no estar reportado en el boletin de responsables fiscales expedido por la Contraforia
General de la Republica.
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- Certificado de no contar con antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

- Certificado de no estar reportado en el Sistema de Registro de Medidas Correctivas en aplicacion del
Codigo Nacional de Policia expedido por la Policia Nacional

- Certificacion de estar afiliado cn el sistema de salud al régimen Contributivo como independiente,

7. CONDICIONES DE LA FUTURA CONTRATACION

7.1, Plazo de Ejecucion:

El futurc contrato tendra un plazo de ejecucién hasta EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023,

7.2 Lugar de ejecucidn:

El lugar donde el futuro contratista prestara sus servicios serd en el Municipio de Nimaima Cundinamarca é
el lugar que sefiale la supervision designada del contrato.

7.3. Obligaciones de las partes:

7.3.1. Obligaciones a cargo del Contratista:

El contratista en desarrollo del objeto contractual debera ejecutar las siguientes obligaciones:

a) Obligaciones Generales

Ademis de las obligaciones derivadas de la esencia y naturaleza del objeto del contrato, el contratista se
compromete a;

1. Cumplir con el objeto contractual dentro de las condiciones contractuales pactadas. (La ESE se reserva
¢l derecho de no aceptar ¢l objeto dei contrato que no cumplan con dichas especificaciones).

2, Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme lo establece el
Art. 50 de la Ley 789 de 2002 y Decreto 1273 de 2018,

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones v entrabamientos.

4. Desarrollar el contrato con idoneidad y dentro de los principios y conceptos éticos de puleritud y
oportunidad que fa comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista del
Estado, en este caso la ESE Hospital San José de La Palma - Cundinamarca.

5. Atender de manera oportuna y con el debido respeto las recomendaciones efectuadas por gl Contratante
y ¢l Supervisor del contrato quien velard por el cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas.

6. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la entidad a
través del Supervisor, Directiva y/o Coordinador respectivo.

7. No acceder a peticiones 0 amenazas de guienes actien por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir
algln hecho.
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8. Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesaric para que el objeto del contrato se cumpla y
que éste sea de la mejor catidad. '

}’:':‘
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9, Serd responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la entidad y/o a terceros.

10. Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas presentadas en la propuesta

11. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozea con ocasién de la ejecucion del objeto contractual,
respecto al mangjo de informacion de los pacientes y de la entidad.

12. Entregar mensualmente al Contratante el informe de actividades desarrolladas acorde al objeto
contractual con el Vo Bo del Supervisor del contrato.

13, Asistir y participar activamente en los procesos de induccion, reinduccion, capacitacidn, actualizacion y
en todas aquellas actividades organizadas por la institucién y a las cuales sea convocado.

14. Participar en la organizacion y realizacion de simulacros, evaluacién y mejoramiento de la capacidad de
respuesta ante emergencias y desastres internos y externos, con el fin de garantizar la proteccion a los
usuarios y al personal de la institucion

15. Apoyar el proceso de Induccién y reinduccién institucional brindande la informacién necesaria al
personal que lo requiera, sobre el 4rea de su competencia.

16. Elaborar y entregar oportunamente todos los informes que le sean solicitados por el Contratante, a través
del Supervisor, Directiva y/o Coordinador respective.

17. Proyectar respuesta a requerimientos hechos por parte de los diferentes entes de control sobre informacién
del drea de su competencia, cuando corresponda,

18. Realizar actividades de apoyo en las diferentes areas, para el adecuado funcionamiento de la institucion
relativas a su perfil, segin indicaciones dadas a través del Supervisor, Directiva y/o Coordinador

respectivo.

19. Devolver en buen estado de conservacion al finalizar el plazo de ejecucién del presente contrato de
prestacion de servicios, los bienes y/o elementos que le hayan sido entregados por el hospital como apoyo

logistico.

20. Prestar primeros auxilios en caso de ser necesario bajo cualquier modalidad de situacion existente en los
servicios de la sede donde realiza las actividades.

7.3.2. Obligaciones a cargo de la E.S.E.:
La E.S.E. Centro de Salud San José de Nimaima se obliga a:

- Pagar al contratista el valor del contrato en las fechas establecidas.

- Realizar la supervision de las actividades a ejecutar por el Contratista.

- Impartir instrucciones y brindar apoyo, para la ejecucidn de los servicios contratados.

- Suministrar la informacion necesaria que requiera el contratista para el buen desarrollo de las tareas

encomendadas,
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7.3.3. Plazo de liquidacion del contrato:

De acuerdo con los establecido en el Articulo 48° del Acuerdo 003 del 28 de enero de 2019 -Estatuto de
Contratacion de [a ESE, los contratos de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién no
requieren liquidacion, con excepcion de los casos establecidos et el citado articulo.

8. ANALISIS DE RIESGOS:

Se entiende por RIESGO cualquier posibilidad de afectacién del servicio y/o bien que retrase o suspenda la
gjecucion del contrato, o perjudique en cualquier forma y de acuerdo con la tipificacion de los riesgos a
funcionarios, terceros, o cualquier ofro ser humano en su integridad y salud fisica y mental. El suceso que
prevé el riesgo deberd tener relacion directa con la ejecucién del contrato para que sea asumido como un
riesgo del actual proceso de contratacién.

De acuerdo con el Manual.para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion,

publicado en la p4gina web de Colombia Compra Eficiente, la evaluacion vy clasificacion del riesgo debe ser
determinada mediante la probabilidad de ocurrencia y el impacte del evento.

8.1. Categoria del Riesgo

Se valora la categoria del riesgo en funcién de la probabilidad de ocurrencia del mismo.

Raro (Puede ocurrir excepcionalmente) 1
Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2
Posible (Puede ocurrir en cualquier momento futuro) 3
4
5

Probable (Probablemente va a ocurrir)
Casi cierto (Ocurre en la mayoria de las circunstancias)

8.2, Impacio del Riesgo

Se valora en funcién de (i) la calificacién cualitativa del riesgo, y (ii) Ia calificacién monetaria del riesgo.

8.3. Valoracién del Riesgo
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8.4. Categoria del Riesgo

Finalmente, ta valoracion completa del Riesgo permite establecer una categoria a cada uno de ellos:

| Riesgo Extremo
¥ Ricsgo Alto
.. | Riesgo Medio
j Riesgo bajo

8.5. Matriz de riesgos

A partir del andlisis de riesgos realizado por la entidad para la estructuracion del presente proceso de
contratacién, se pudo obtener la siguiente categorizacion y asignacion deriesgos que serd aplicable al contrato
que resultare de la adjudicacion del proceso en curse.
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9. GARANTIAS A EXIGIR
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Atendiendo la naturaleza del contrato el cual es la prestacidn de servicios, la E.S.E. Centro de Salud San
José de Nimaima no considera necesaria la exigencia de garantias para el cumplimiento del objeto
contractual conforme a lo dispuesto en el articulo 42 del Acuerdo No. 003 de enero 28 de 2019, Articulo 7
de la Ley 1150 de 2007 concordante con los articulos 2.2.1.2.1.4.5 y 2.2.1.2.1.5.4 del decreto 1082 de

2015,

NIT. £32.009.187-8

SANCION PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las
obligaciones contraidas con ocasién de este contrato. LA E.S.E. podrd impener directamente al
CONTRATISTA a titulo de Sancion Penal pecuniaria, una suma equivalente al 20% del valor del contrato,
valor que se imputara al de indemnizacién de perjuicios que reciba LA E.S.E. por el incumplimiento y podra
ser exigible directamente en la misma Resolucién motivada, que declare la caducidad o en forma
independiente. En caso de mora o incumplimiento parcial por parte del CONTRATISTA, en desarrollo del
presente contrato se impondran MULTAS en cuantia equivalente al 1% del valor del contrato por cada dia
de retardo (sin que supere el 20% del valfor total del mismo), hasta que se verifique ¢l cumplimiento de la
obligacién, de conformidad con el articulo 86 de la ley 1474 de 2011.

10. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR ACUERDO
INTERNACIONAL O TLC VIGENTE, CONCORDANTE ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL
DECRETO 1082 DE 2015,

ILas Fntidades Estatales, de conformidad con lo establecido en el literal C) del Manual para el mansjo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Coniratacién version M-MACPC-07, expedido por la Agencia
Nacional de Contratacién Plblica, Colombia Compra Eficiente, no se encuentran obligadas a realizar este
anilisis para los Procesos de Seleccidn de Contratistas adelantades bajo las modalidades de Contratacion

Directa y de Minima Cuantfa.

11. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA DEL CONTRATO

La Supervisién del contrato a celebrarse serd gjercida por el Gerente de la ESE. Esta supervisoria se establece
para efectos de asegurar la obtencion de la calidad y el cumplimiento de las obligaciones y los estAndares
requeridos en la ejecucion del objeto de este contrato.

Revisd KAREN YELIPZA BENAVIDES C. - Gerente
Digito JUAN MANUEL IIERRERA G. — Lider de Contratacién
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